МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ПОСЕЛОК ТАЗОВСКИЙ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

13 мая 2015 года № 4-5-19

О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский

 
В связи с приведением муниципального нормативного правового акта в соответствие с Законом Ямало-Ненецкого  автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе»,  руководствуясь статьей  28 Устава муниципального образования поселок Тазовский, Собрание депутатов  муниципального образования поселок Тазовский   р е ш и л о:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования поселок Тазовский  от 10 апреля 2013 года № 4-7-19.
2. Направить решение Главе муниципального образования поселок Тазовский  для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 22 апреля 2015 года.
4. У муниципальных служащих, воспользовавшихся правом на получение материальной помощи в период с 01 января 2015 года по 22 апреля 2015 года, более не возникает право на обеспечение материальной помощью в течение 2015 года.
Председатель Собрания депутатов





      В.В. Киселева
Глава муниципального образования


                      В.А. Четвертков

Приложение ___

к решению Собрания депутатов муниципального образования

поселок Тазовский


от 13 мая 2015 года № 4-5-19

Изменения, которые вносятся в Положение о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский

1. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
«IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы

4.1. С учетом конкретных обстоятельств к должностному окладу муниципального  служащего  устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной  службы в размере до 200 процентов этого оклада.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка) устанавливается при назначении, переводе муниципальных служащих и в других случаях в целях повышения заинтересованности в результате своей деятельности и оформляется правовым актом Главы Администрации.
4.3. Основными критериями при установлении (изменении) надбавки муниципальному служащему являются:

- группа должностей муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим;

- должностные обязанности;

- режим работы и нагрузка;

- уровень и степень ответственности принятия решений.

4.4. Размер надбавки в отношении муниципального служащего устанавливается Главой Администрации с учетом предложений руководителей структурных подразделений, оформленных согласно приложению N 3 к настоящему положению.

Предложения о размере надбавки муниципальному служащему направляются Главе Администрации в сроки, необходимые и достаточные для проведения организационно-штатных мероприятий.

4.5. По решению Главы Администрации муниципальному служащему может быть изменен ранее установленный размер надбавки. Основанием для изменения размера надбавки муниципальному служащему является изменение критериев, предусмотренных пунктом 4.3. настоящего раздела.

Изменение размера надбавки муниципальным служащим оформляется распоряжением Главы Администрации, в котором устанавливается новый размер ежемесячной надбавки.

4.6. Порядок изменения размера надбавки муниципальному служащему аналогичен порядку для ее установления. Предложения об изменении размера надбавки оформляются согласно приложению N 6 к настоящему положению.

4.7. Заместителям Главы Администрации и руководителям структурных подразделений  размер надбавки устанавливается в соответствии со списком согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.8. На основании служебных записок и списка в течение трех рабочих дней осуществляется подготовка  муниципального правового акта, который является основанием для выплаты муниципальным служащим надбавки.».
2. Раздел IX изложить в следующей редакции:

«IX. Материальная помощь
9.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере месячного денежного содержания один раз в календарный год на дату начала отпуска или иную дату по согласованию с представителем нанимателя.

В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз в календарном году при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору муниципального служащего.

9.2. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и распоряжение Главы Администрации.

9.3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь оказывается его супругу/супруге; одному из родителей; лицу, являвшемуся опекуном или попечителем; ребенку независимо от возраста; родным (единокровным и (или) единоутробным) брату или сестре по личному заявлению одного из указанных лиц, обратившегося первым, с обязательным представлением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих статус заявителя по отношению к муниципальному служащему.

Копии документов представляются либо с обязательным предъявлением подлинника (оригинала), либо должны быть нотариально удостоверены.

Выплата производится в размере месячного денежного содержания муниципального служащего и оформляется распоряжением Главы Администрации.».
3. Пункт 11.7. части XI дополнить абзацами следующего содержания:

«Отчеты оформляются за фактически отработанное время.
За систематическое нарушение исполнительской дисциплины в течение календарного года размер премии по итогам работы за год муниципальным служащим снижается не менее чем на 10%.

Под систематическим нарушением исполнительской дисциплины в настоящем пункте понимается нарушение два и более раз муниципальным служащим сроков, а также качества исполнения федеральных законов, поручений и указаний Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, запросов федеральных органов исполнительной власти, поручений полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, законов автономного округа, постановлений и распоряжений Губернатора автономного округа и Правительства автономного округа, поручений и резолюций Главы муниципального образования, постановлений Администрации поселка.

4. Приложение 3 к настоящему положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 3

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

_____________________________________________________

(наименование  структурного подразделения Администрации поселка)
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада

	
	
	
	


Руководитель
структурного подразделения 

________________________ Ф.И.О.
                                                                              (подпись)
СОГЛАСОВАНО

Курирующий заместитель

_____________________ Ф.И.О.
                                                                               (подпись) 

"___" __________ 20__ г.»
5. Дополнить настоящее Положение Приложением 6 следующего содержания: 

«Приложение 6

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
об изменении ежемесячной надбавки к должностному окладу за
особые условия муниципальной службы
_____________________________________________________
(наименование  структурного подразделения Администрации поселка)
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Размер действующей ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада
	Размер предлагаемой ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада
	Обоснование изменения

	
	
	
	
	
	


Руководитель
структурного подразделения 

________________________ Ф.И.О.
                                                                              (подпись)
СОГЛАСОВАНО

Курирующий заместитель

_____________________ Ф.И.О.
                                                                               (подпись) 

"___" __________ 20__ г.»
6. Приложение 5 к настоящему положению изложить в следующей редакции:

Приложение 5

к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Администрации поселка Тазовский

                             СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

                  об установлении премии по итогам работы

        ___________________________________________________________

        ___________________________________________________________

(наименование  структурного подразделения Администрации поселка)
          по итогам работы за __________________________ 20___ г.

                                                (период - квартал или год)

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Снижение размера премии (нарушение исполнительской дисциплины; качество исполнения должностных обязанностей и т.п.)
	Итого размер премии

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Руководитель
структурного подразделения 

________________________ Ф.И.О.
                                                                              (подпись)
СОГЛАСОВАНО

Курирующий заместитель

_____________________ Ф.И.О.
                                                                               (подпись) 

"___" __________ 20__ г.»
